
 

 

Medijski paket – Milan Robič 
1. Naslovna stran 

Milan Robič – Avtor trilogije Gnothi seauton 
Filozofija, ki preoblikuje voditelje, podjetja in trajnostne prakse 

2. Kratka biografija 

Milan Robič je raziskovalec in avtor nauka o modrosti Gnothi seauton (“Spoznaj samega 
sebe”), ki združuje inovativni poslovni model, know-how, modrost in voditeljstvo. Njegova 
trilogija, obsežna približno 2000 strani, ponuja uporabno doktrino filozofije managementa 
znanja in ekonomije etike kreposti za preoblikovanje posameznikov, podjetij in družbe, s 
poudarkom na trajnostnem razvoju, inovacijah in osebni rasti. 

Svoj raziskovalni opus je razvijal več desetletij in aktivno sodeluje z Društvom Natura 2020, 
kjer povezuje znanost, naravo in kulturno dediščino. 

3. Ključni dosežki 

• Avtor trilogije Gnothi seauton (skupno 2000 strani), ki zajema filozofijo 
samospoznavanja in svetovljanskega vodenja. 

• Ustanovitelj in koordinator Društva Natura 2020 pri projektih, ki združujejo naravo, 
znanost in osebni razvoj. 

• Zagovornik introspektivnega pristopa, tišine in zavedanja v vodenju in življenju. 

4. Hitri FAQ za medije 

1. Kaj je Gnothi seauton? 
Filozofija samospoznavanja in voditeljstva. 

2. Zakaj je pomembno za voditelje? 
Ponuja praktične metode za boljše vodenje in odločanje. 

3. Kako pomaga podjetjem? 
Spodbuja inovacije, trajnostni razvoj in etično poslovanje. 

4. Ključno sporočilo trilogije? 
Spoznaj sebe in poveži osebno rast z delom in trajnostjo. 

5. Vloga pri Natura 2020? 
Povezuje naravo, znanost in osebno izkušnjo obiskovalcev. 

6. Kako povezuje rast, trajnost in inovacije? 
Preko praktičnih projektov in raziskav. 

7. Tišina – zakaj je pomembna? 
Povečuje jasnost, zbranost in vodstvene sposobnosti. 

8. Kaj vas najbolj navdihuje? 
Osebne izkušnje, narava in trajnostni projekti. 



 

 

9. Načrti za prihodnost? 
Širitev filozofije globalno, nove knjige in projekti. 

10. Nasvet mladim voditeljem? 
Spoznajte sebe, ravnajte etično in bodite odprti za inovacije. 

5. Ključni citati 

• “Gnothi seauton je filozofija, ki združuje znanje, modrost in vodenje ter kot doktrina 
predstavlja praktičen model za preoblikovanje posameznikov, podjetij in družbe.” 

• “Tišina ni odsotnost dela – je prisotnost modrosti.” 
• “Trajnost in inovacije se začnejo z razumevanjem sebe in svojega okolja.” 

6. Predlog vizualnih elementov 

• Fotografija Milana Robiča v naravi ali pri delu. 
• Grafična shema filozofije Gnothi seauton (Zlati rez, Diamantni projekt, Sue tempore). 
• Slike projektov Društva Natura 2020 (pragozd Šumik, Zlati slap, Črno jezero). 

7. Kontakti za medije 


��� https://natura2020.si 

���� robic.milan@gmail.com 

���� info@natura2020.si 

������� +386 31 881 553 

p.s. Za sodelovanje smo odprti vse leto – ne le v času organiziranega dogodka. ✅ 

DODATEK: Razširjeni FAQ – Milan Robič 

Kaj je Gnothi seauton? 

Gnothi seauton pomeni »Spoznaj samega sebe«. Je filozofija svetovljanskega vodenja in 
managementa znanja, ki združuje antično modrost z izzivi 21. stoletja. Predstavlja praktično 
pot za posameznike, podjetja in družbo, da odkrijejo ravnovesje med biti, delati in imeti. 

Kako se je rodila ideja te filozofije? 
Rodila se je iz mojih osebnih raziskav, dolgoletnih izkušenj v gospodarstvu in poglobljenega 
dela v pragozdu Šumik, kjer narava deluje kot zrcalo naše notranje resnice. Tam sem povezal 
znanost, prakso in modrost v enoten model. 

Kako jo lahko posameznik uporablja v vsakdanjem življenju? 
Preprosto – z ozaveščanjem časa in trenutka (sue tempore), iskanjem ravnotežja v odnosih in 
nalogah (sectio aurea) ter usmerjeno pozornostjo (studium generale). To vodi k jasnejšim 
odločitvam, boljšim odnosom in več notranjega miru. 

https://natura2020.si/


 

 

Zakaj je pomembno za voditelje? 

Ker voditeljstvo ni samo funkcija, temveč način bivanja. Gnothi seauton jim pomaga 
razumeti lastne vrednote, odločitve in vpliv, kar je temelj za etično in trajnostno vodenje. 

Kako se razlikuje od drugih pristopov k vodenju? 
Večina modelov temelji na orodjih in tehnikah. Gnothi seauton pa se začne pri človeku – pri 
notranji transformaciji, ki šele nato omogoča učinkovite strategije in uspešne rezultate. 

Kateri aspekti voditeljstva so pri tem ključni? 
Samozavedanje, odločnost, tišina kot orodje zbranosti, in sposobnost povezovanja znanja s 
srcem – ne le z logiko. 

Kako pomaga podjetjem? 

Podjetjem ponuja okvir, kako graditi trajnostno vrednost – preko znanja, inovacij in 
odgovornosti do okolja in družbe. 

Lahko navedete primer praktične uporabe v podjetju? 
Ekipam pomagam oblikovati odločitvene procese po načelu sue tempore – prava oseba, 
pravi čas, prava naloga. To zmanjšuje konflikte, povečuje učinkovitost in ustvarja kreativne 
rešitve. 

Kakšne so dolgoročne koristi za trajnostni razvoj? 
Podjetja razvijejo kulturo, ki gradi na etiki kreposti. To krepi ugled, privlači talente in 
investicije ter zagotavlja dolgoročno stabilnost. 

Ključno sporočilo vaše knjige? 

Da resnična moč voditeljstva prihaja iz notranje modrosti, poklicne ljubezni in 
samospoznanja. Le tako lahko gradimo trajnostne vrednote v svetu, ki se hitro spreminja. 

Katere metode ali vaje so v knjigi posebej uporabne? 
Vaje za umiritev duha v naravi, metode refleksije odločitev skozi »zlati rez« ter praktične 
vodstvene naloge za razvoj osebne prisotnosti. 

Kako bi knjigo strnili v eno ali dve povedi za širšo publiko? 
Knjiga je vodnik, ki združuje modrost narave in praktično voditeljstvo. Predstavlja inovativni 
poslovni model, temelječ na starogrški modrosti o spoznavanju sebe. 

Vloga pri Natura 2020? 

Kot avtor in raziskovalec povezujem naravo, znanost in kulturo v enotno zgodbo trajnosti. 
Društvo Natura 2020 je platforma za razvoj novih modelov turizma, izobraževanja in 
inovacij. 



 

 

Kaj obiskovalci doživijo na ekskluzivnih doživetjih? 
Obiskovalci doživijo zrcalno učenje v pragozdu Šumik – stik z naravo, tremi svetovnimi 
čudeži in tišino, ki razkrije resnico o njih samih. 

Kako povezujete naravo, znanost in osebno rast? 
Narava nudi izkustvo, znanost podaja razumevanje, filozofija pa ponuja orodja za osebno in 
vodstveno rast. 

Kako povezuje rast, trajnost in inovacije? 

Z modelom Gnothi seauton, kjer inovacija ni samo tehnološka, temveč tudi etična in 
kulturna. 

Kateri konkretni projekti so že uspešno združili te tri elemente? 
Razvoj »I LOVE Natura 2020« – koncepta, ki združuje trajnostni turizem, kulturno dediščino 
in podjetniške inovacije. 

Kako lahko posamezniki prispevajo k temu v svojem okolju? 
S tem, da živijo vrednote: odgovorno odločanje, spoštovanje narave in soustvarjanje v 
skupnosti. 

Tišina – zakaj je pomembna? 

Tišina je prostor, kjer se rodi točnost, zanesljivost, uravnoteženost, modrost, jasnost, 
ljubezen. Brez nje ni resničnega vodenja, saj v hrupu ne slišimo niti sebe niti drugih. 

Kako tišina vpliva na odločanje in vodstvene sposobnosti? 
Omogoča distanco, zmanjšuje stres in odpira vpogled v tisto, kar je res bistveno. 

Kako jo vključujete v svoje vsakodnevno delo? 
Z rednimi umiki v naravo, refleksijo in preprostimi vajami tihe prisotnosti pred pomembnimi 
odločitvami. 

Kaj vas najbolj navdihuje? 

Navdihuje me narava kot največji učitelj in ljudje, ki živijo svoje poslanstvo z iskrenostjo. 

Ali obstaja kakšen poseben trenutek ali izkušnja, ki je oblikovala vašo filozofijo? 
Da – trenutek v pragozdu Šumik, ko sem v tišini spoznal, da je »biti pravi čas na pravem 
mestu« ključ do vsega. 

Kako to navdihovanje vpliva na vaše projekte? 
Vsak projekt oblikujem kot zgodbo, ki ima dušo – tako postane ne le koristen, ampak tudi 
navdihujoč. 



 

 

Načrti za prihodnost? 

Moj cilj je filozofijo Gnothi seauton predstaviti širše – kot praktičen model za vodenje v 21. 
stoletju. 

Kakšni so vaši cilji za širitev na globalni ravni? 
Vzpostaviti mednarodne partnerstva in akademske programe, ki bodo povezali Slovenijo kot 
izvor te filozofije z globalnim prostorom. 

Ali načrtujete nove knjige, programe ali projekte? 
Da – pripravljam dodatne publikacije in digitalne programe, ki bodo filozofijo približali 
mladim in podjetjem. 

Nasvet mladim voditeljem? 

Najprej se naučite voditi sebe – šele nato lahko vodite druge. 

Kateri so trije najpomembnejši koraki, ki jih lahko naredijo že danes? 

1. Ustavite se in poslušajte sebe. 
2. Iščite ravnotežje v vsakodnevnih odločitvah. 
3. Bodite pogumni v ustvarjanju novih poti. 

Kako se lahko pripravijo na izzive prihodnosti? 
S tem, da razvijajo odpornost, ohranjajo stik z naravo in se učijo iz lastnih izkušenj. To je 
najboljši kompas za prihodnost. 
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